
 

 
 

                                 SOCIETE COMMERCIALE D'ASSURANCES ET DE REASSURANCE  

                                                                                      VIE 

Entreprise régie par le code des assurances, NO d’agréement : 504/93/424/2016 Capital Social : 2.000.000.000Fbu 

NIF : 4000768293 RC : 07987 

                     

La Société Commerciale d'Assurances et de Réassurance Vie « SOCAR VIE » recrute pour 

1 poste : un Informaticien répondant aux critères suivants : 
 

1.TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE CADRE INFORMATICIEN 

 Être titulaire d'un diplôme de niveau BAC+3 ou plus en Informatique (ou équivalent 

reconnu) ; 

 Être âgé de 35 ans au maximum à la fin de l'année 2025 ; 

 Disposer d'excellentes compétences en développement d'applications/sites web ; 

 Avoir des connaissances avérées en gestion, administration et optimisation de bases 
de données Oracle (versions 10g et I lg au minimum). Les certifications 
correspondantes constituent un atout ; 

 Posséder des compétences solides en réseaux informatiques (configuration, 
administration et sécurité des réseaux LAN, WAN, TCP/IP). La certification CCNA 
ou équivalente constitue un atout majeur ; 

 Maîtriser les systèmes d'exploitation UNIX/Linux et Windows ; 

 Maîtriser les outils bureautiques Microsoft Office ; 

 Faire preuve de sens de responsabilité, de discrétion, d'esprit d'initiative et de bonnes 

capacités de communication ; 

 Démontrer de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, ainsi qu'une aptitude à 
travailler en équipe et sous pression ; 

 Être bilingue Français / Anglais constitue un atout ; 

 Avoir une quelconque expérience pertinente serait un atout. 
 

N.B. : le candidat recherché doit être disponible immédiatement. 

2. DOCUMENTS REQUIS POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE : 

Le dossier de candidature devra comprendre les documents suivants : 

 Une lettre de motivation ; 

 Un CV détaillé actualisé précisant le Cursus scolaire et Universitaire ; 

 Des photocopies de diplômes certifiées conformes aux originaux ; 

 Des Attestations de services rendus ; 

 Trois personnes de référence (nom, fonction et contact) ; 



 Tout autre document jugé utile par le candidat pour renforcer le dossier. 

Fait à Bujumbura le 03/10/2025 

 


